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OO011IHe MoJIoKeHH A

1.1. Hacrosmee IlomoxxeHrne o mMoOpsiAKe MPOBEIEHHUS CaMOOOCIIeIOBaHHUS
(nanee — IlonoxeHue) ompenensieT OCHOBHBIE HOPMBI M MPHHIMIILI IPOBENCHUS

camoo0cie10BaHus B MyHumnaasHOM Or0mKeTHOM YUYpEKICHUHU
JIOTIONIHUTENBHOTO  0Opa3oBaHus  «/leTckas My3blKanpHas mKkoia  Ne22y
IPUBOJIKCKOro pakoHa r. Kasanu (nanee nmo texcry — Illkosa).

1.2. TTonoxenue pa3padboTaHO B COOTBETCTBUU ¢ DeepaabHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun, IpUKa3zoM
Muno6bpuayku Poccun ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepIeHMH HOPSIKA
IPOBENICHUs CaMooOCIeJOBaHUs 00pa30BaTeNIbHON OpraHMW3aluely», IMPHKA30M
MOuH P®or 10.12.2013 Ne 1324 (pem. ot 15.02.2017) «O6 yTBepkaeHHH
nokasareyien NesITENbHOCTH o0pa3zoBaTenbHOM OpraHu3alluy,
noJuIeXxalnei camoodcnenoBanuo», npukazom MOuH PO or 14.12.17r. Ne 1218
«O BHECEHUH U3MEHEHU ! B [Topsimox
IPOBEJICHUS CaMO00CIIeI0BaHuUsI 00pa30BaTeIbHON OpraHW3alliy, YTBEPKICHHBIH
nprka3oM MuHucTepcTBa 00pazoBaHus W Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 14
uroHs 2013 1. Ne 462 ».

Llenu u 3agauu camoo0CIIeTOBaHHUSI

2.1. Camoo6cneoBaHUe TPOBOIHUTCS C LETBIO 00€CTIeYeH s JOCTYITHOCTH U
OTKPBITOCTH UH(OPMAIUK | AesSTeNbHOCTH 11IKOIIbI.

2.2. 3apayamu caM000OCIeJOBaHMS SIBIISFOTCS:

- OlleHKa 00pa30BaTeNbHOM AesTeabHOCTH ILIKONBI, B TOM YHClIe CHCTEMEI
YIOPaBJICHUS, CONIEPKAHUSA M KayecTBa MOATOTOBKH OOYyUarOIIMXCs, OpraHU3aliu
y4ebHOro Impouecca, BOCTPeOOBAaHHOCTH BBIYCKHUKOB, KadecTBa KaJpOBOTO,
y4eOHO-MEeTOTUYECKOTO, O6u6IMOTEYHO-UHPOPMAIIHOHHOTO obecrieyeHus,




материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- анализ показателей деятельности Школы, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
2.3. При проведении самообследования могут быть использованы результаты мониторинга внутренней системы оценки качества образования.
2.4. По итогам самообследования Школа:
- выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства, в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания;
- определяет резервы развития Школы и (или) причины возникновения отклонений объектов самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;
- корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов самооценки;
- принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.
1. Организация самообследования
1.1. Школа проводит самообследование ежегодно.
1.2. Проведение самообследования включает в себя:
- планирование и подготовку работ по самообследованию Школы;
- организацию и проведение самообследования в Школе;
- обобщение полученных результатов и на их основе формирования отчета;
- рассмотрение отчета Педсоветом Школы.
3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:
- мониторинг качества подготовки обучающихся;
- плановые запросы информации;
- анализ качественных и количественных показателей деятельности Школы;
- экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;
- анкетирование, опросы;
- иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых Школой услуг.
3.4. Директор Школы издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.
3.5. В состав рабочей группы по проведению самообследования входят: директор Школы, заместители директора Школы, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.
2. Оформление результатов самообследования
4.1. Результаты самообследования оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности Школы, подлежащие самообследованию.
4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
4.3. Отчет о самообследовании подписывается директором Школы и заверяется печатью Школы.
4.4. Отчет о самообследовании Школы направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети Интернет https://edu.tatar.ru/priv/page2403.htm  не позднее 20 апреля текущего года.
